
Depuis 2009 l’employeur peut décider de distribuer 
aux salariés les bulletins de paie au format 
électronique via un coffre-fort numérique. Et depuis 
2017, si un salarié souhaite recevoir la version 
papier, il lui incombe de le stipuler par écrit à son 
employeur. 

RÈGLEMENTAIRE
Rapide à déployer et compatible avec les logiciels 
RH, Desk RH permet de réaliser des économies sur 
les coûts administratifs dès les trois premiers mois 
d’utilisation tout en diminuant l’empreinte écologique 
de l’entreprise. Desk RH est adapté à l’usage quotidien 
pour chaque acteur des ressources humaines. 

SIMPLICITÉ

La solution Desk RH permet au salarié d’acquérir 
gratuitement un coffre-fort numérique personnel 
pour centraliser tous ses documents. Une démarche 
innovante et qualitative au service du salarié. 

MARQUE EMPLOYEUR
Hébergées en France, les données sont cryptées 
pour assurer la traçabilité des documents et leur 
conservation à valeur probatoire. La gestion des droits 
d’accès et le stockage dans un coffre-fort numérique 
certifié NF 203 CCFN, augmente significativement la 
fiabilité des documents RH. 

SÉCURITÉ

LA SOLUTION 
DE DÉMATÉRIALISATION RH

Ergonomique, adaptée et sécurisée
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Dématérialisez les bulletins de paie
de vos  salariés 
pour accélérer vos processus RH



UNE SOLUTION ADAPTÉE À VOTRE 
ORGANISATION
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Utilisation de tableaux 
de bord avec des 
indicateurs et des  

statistiques

Centralisation 
et classement des 

documents à valeur 
probante

Création et suivi des 
processus de signature

Création et gestion du 
dossier salarié en lien 

avec le fichier DSN

Envoi d’un document à 
un collaborateur ou à 

un panel de profils

Conservation des 
bulletins de paie 

dans des coffres-forts 
numériques certifiés

OUTIL DE 
REPORTING

ARCHIVAGE
 ÉLECTRONIQUE

SIGNATURE 
ÉLECTRONIQUE

SUIVI DE DOSSIER 
SALARIÉ

PUBLIPOSTAGEREMISE DU 
BULLETIN DE PAIE

Les solutions eDocGroup intègrent nativement un haut niveau de certifications et sont 
raccordées au portail du Compte Personnel d’Activité.

Simplifiez la gestion documentaire et les échanges avec les salariés tout en conservant la 
dimension juridique des documents et en diminuant significativement vos coûts papier, 
d’archivage et d’affranchissement.


